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MY 5 Ministerio de
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Nombre del Contratista: | Williams Alexander Sidn Yoo | CUL | 2457 13190 0111 |
| Servicios (Técnicos o Profesionales): . - ' Servicios.‘Prof'esiqnale"s
Numero de Contrato: | 029-104-2026-MCD . Pla_z'o4de Contrato: | 02de enero al 30 de junio del 2026
Acuerdo Ministerial: | 1-2026 , . | Fecha del informe: . ': 27/02/2026‘ //
Dia  Mes: Ao Dia | Mes  Afio
o (En numeros) (En letras) (En nimeros) - | - " | (Ennumeros) | (En letras) - (En nﬁm‘eros)
|- Periodo del Del: ‘ ' R Y
’ Informe: T - i ' T 1 '
01 | febrero | 2026 | 28 ¢ | febrero | - 2026

Objeto del Contrato

"E| Contratista" se compromete a prestar sus servicios pr’ofes:ionale‘s individuales en general para Lg Direccion
de Planificacion y Modernizacion Institucional del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con
dedicacion, diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacion de Servicios y

cumplimiento de las actividades que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino Unicamente
enunciativas (segun Clausula de contrato: Tercera). ' :

Actividades ejecuta’das‘conforme al contrato y términos de referencia

a) Asesoré a las dependencias del Ministerio de Cultura y Deportes en la implementacion de la Guiade
Elaboracion de Manuales de Normas y Procedimientos del Ministerio, (Adquisiciones, Combustibles,
Tarjeta de Compra Institucional, Planificacién, Comunicacion, Cupones de Alimentos, Formas -

~ Oficiales, Almacén y Contabilidad). ' o

b) Asesoré a las dependencias del Ministerio en los procesos de elaboracion y actualizacion de manuales -
administrativos y el desarrollo de cada uno de los elementos que componen estos documentos;

c) Asesoréenla elaboracion de formas, flujogramas,' estiloy redaccion de procedimientos;

d) Asesoré en la coordinacion con las dependencias que comparten funciones para la integracion de
~ procedimientos estandares; : - ‘ -

e) Asesoré en la actualizacion de manuales administrativos, estructuras organizacionales, guias, '
reglamentos y otros instrumentos de desarrollo institucional, de todas las dependencias del Ministerio,
en base a las normas emitidas por los entes rectores; -
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f) Asesoré en la orgamzamon metodologlas loglstlca disefio, entrega y coordinacion de Ias

dependenmas para la actuahzacnon de los manuales admmlstratlvos
g) Asesoré enla elaboramon de Ia planlﬂcacnon presentacuones lnformes de avances sobre los manuales
- del Ministerio. : ‘

h) Asesore en taller de Llneamlentos para la aplicacion de Guna lnstltucmnal para. la Elaboracmn de Manual

de Normas y Procedimientos para las Direccion General de las Artes, Direccién General de Patrimonio,
Direccién General del Deporte y la Recreamon Direccion General de Desarrollo Cultural y Direccién

General de lnterculturalldad

Asesoré en la consohdacuon de mformacnon para la recopnlacuon de lnventarlos de proced|m|entos para la

actuahzacmn de los musmos

Williams Alexander Sidn Yoc

Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo c_IeIVContratista

Nombre de la Autoridad que Evclua los Servicios
(segtin Clausula de contrato Décima Primera) .
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(segin Clausula de ? n‘tr o Dédd P Wie rcx)



